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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La asignatura de Desarrollo de Habilidades Socioemocionales se contempla en la Etapa Disciplinar, es de caracter optativo y
pertenece al area de conocimiento Social-Humanista. Su importancia radica en la identificacion de las emociones, mismas que
favorecen la adaptacion a diversas situaciones tanto personales como laborales a las que se enfrentan los estudiantes y
posteriormente en el ambito laboral. En congruencia con el perfil de egreso de los estudiantes de la Licenciatura en Actividad Fisica
y Deporte la asignatura a través del entrenamiento en el desarrollo de habilidades socioemocionales permitira potencializar las
habilidades intrapersonales e interpersonales que dotaran a los estudiantes de competencias socioemocionales utiles para su
formacion integral y para la vida, con actitud critica, reflexiva, de responsabilidad social y creativa.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar el origen de las emociones del ser humano en su entorno social, a través de la implementacion de estrategias metodoldgicas

de autoconocimiento, para desarrollar la regulacién emocional y la implementacion de conductas asertivas en el ambito personal y
profesional; con actitud responsable, de reflexion y creatividad.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Elaboracion de plan de vida y carrera donde se evidencie el desarrollo de habilidades socioemocionales y su correcta aplicacion en
los diferentes ambitos de desarrollo personal y profesional.

Debe integrar: Objetivo, metas a corto, mediano y largo plazo a nivel personal, profesional y laboral.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I La naturaleza de las emociones

Competencia:

Identificar la naturaleza de las emociones y los componentes que la integran, a través del analisis de las respuestas fisiolégicas de las

emociones, para favorecer los procesos de comprension y adaptacién social en la relacion intrapersonales e interpersonal del ser
humano; con empatia y congruencia.

Contenido: Duracién: 12 horas
1.1 Concepto de Emocién.
1.2 Componentes de las emociones.

1.2.1. Fisioldgicos.

1.2.2. Cognitivos.

1.2.3. Conductuales.
1.3 Procesos emocionales.

1.3.1. Percepcion, Reaccion, evaluacién, modificacion afectiva y conducta observable.
1.4 Causas de la emocion.

1.4.1. Sucesos vitales.

1.4.2. Procesos cognitivos y bioldgicos.
1.5 Funciones de las Emociones.

1.5.1. Expresiones emocionales.

1.5.2. Procesos de adaptacion
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UNIDAD II. Modelos metodoldgicos de abordaje socioemocional.

Competencia:

Aplicar las diferentes metodologias enfocadas al abordaje emocional, con apego a los modelos tedricos utilizados en el area de las

ciencias humanas, para generar estrategias de afrontamiento ante situaciones que demande una respuesta emocionalmente
autorregulada; con actitud reflexiva, critica, de respeto y honestidad.

Contenido:

2.1 Modelo cromaético del sistema afectivo. Propuesto por Robert Plutchik.
2.1.2. La rueda de las emociones.

2.1.3. Emociones basicas

2.1.4. Estados emocionales.
2.2 Clasificacion de las emociones.

2.2.1. Valencia de las Emociones positivas y negativas.
2.3Paul Ekman y las expresiones faciales.

2.3.1. Microexpresiones.

2.3.2. Funciones de las expresiones faciales.
2.4 Implicacion de las emociones en el &mbito deportivo.
2.4.1. Frustracion, ansiedad, depresion, miedo y fracaso.

Duracion: 10 horas




UNIDAD Ill. Tipos de Habilidades socioemocionales

Competencia:

Analizar las posturas profesionales, a través de la revision de estudios de casos que impliquen respuestas socioemocionales en

diferentes situaciones personales y profesionales, para el desarrollo de competencias socioemocionales asertivas en el ambito social
del ser humano; con actitud reflexiva, empatica y de respeto.

Contenido: Duracion: 10 horas

3.1 Fundamentacion de las habilidades socioemocionales
3.1.1. Concepto de competencia emocional.

3.2 Habilidades Intrapersonales para el desarrollo personal y profesional.
3.2.1. Autoconocimiento.

3.2.2. Autoaceptacion.
3.2.3. Autogestion emocional.
3.2.4. Regulacién emocional.
3.2.5. Autoevaluacion

3.3 Habilidades Intrerpersonales que fomentan las relaciones saludables.
3.3.1. Empatia.

3.3.2. Comunicacién asertiva.
3.3.3. Conducta asertiva.
3.3.4. Escucha activa.

3.3.5. Conciencia social.

3.3.6. Inclusién a la diversidad.

3.4 Habilidades socioemocionales que se potencializan en el ambito deportivo.
3.4.1. Reconocimientos de las capacidades, fortalezas y oportunidades. UNIVERSIDAD AUTON ?AMA
3.4.2. Formacion de valores personales y sociales. DE BAJA CALIFORNIA
3.4.3. Manejo de emociones. MRECISTRADAS
3.4.4. Toma de decisiones. 16 MAY 2023

3.4.5. Escucha activa. ) L5
3.4.6. Manejo de conflictos. F IECISTRATYWY
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER
No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracién
UNIDAD |
1 Conociendo las emociones | 1. El docente da la indicacién de elaborar una | e Literatura 5 horas
lista de las emociones que conozca. e Cuestionario: ;Cémo
2. Se cuestiona al estudiante: ;Las emociones me siento?
mencionadas en la lista las ha identificado en
las  personas? De las  emociones
mencionadas, ¢ Con cuales se identifica?
3. Contestar el cuestionario:  Cémo me siento?
4. El docente realiza preguntas de reflexion
mismas que deberan plasmarse en el
cuaderno.
5. Retroalimentacién grupal.
UNIDAD Ii
2 Emociones que se 1. El docente realiza la explicacion de los | ¢ Literatura. 6 horas
experimentan en el dia. conceptos de emociones a partir del Modelo | ¢ Equipo electrénico.,
cromatico del sistema afectivo de Robert| ¢ Formato de trabajo:
Plutchik. Emociones que
2. Se le proporciona al estudiante el formato de experimentd durante
trabajo: Emociones que experimento en el dia. el dia.
3. El estudiante debera hacer un registro de las
emociones que experimenta durante el dia.
4. Serealiza la retroalimentacion en relacion a las
situaciones que desencadenan las emociones
y la intensidad con las que las experimenta.
5. Se invita a los estudiantes a compartir la
experiencia.
3 Autoevaluacion de las 1. El docente introduce a los estudiantes en la | e Literatura. 5 horas
emociones clasificacion de las emociones. e Equipo electronico.
2. Proporciona al estudiante el formato de | ¢ Formato de trabajo:
trabajo: Emociones: Botones Botones

desencadenantes y consecuencias.

desencadenantes vy
consecuencias.




3. Elestudiante debera hacer una autoevaluacion

del impacto de sus emociones en su
respuestas fisiologicas, conductuales vy
sociales.

Se invita a compartir la evidencia en grupo
para retroalimentar o encontrar coincidencias
con companeros.

“‘Descargando mis
pensamientos”

1. El docente introduce a los estudiantes en la
importancia que tienen los pensamientos
en la gestion emocional.

2. Se les proporciona a los estudiantes el
formato de trabajo: “Descargando mis
pensamientos positivos y negativos”.

3. El estudiante debera escribir los
pensamientos “negativos y positivos” que
se le presentan durante el dia.

4. En Dbinas deberdn compartir sus
pensamientos e identificar cuales son los
que sobresalen mas durante el dia.

5. Se les preguntara: ; Los pensamientos que
identificaste, te favorecen la gestion de las
emociones en situaciones de
incomodidad?

6. En plenaria se realiza la retroalimentacion
general, mencionando la importancia de la
influencia de los pensamientos en los
estados emocionales, conductas vy
actitudes.

e Literatura.
e Equipo electronico.

e Formato de trabajo:
“‘Descargando  mis

pensamientos
positivos
negativos”.

y

8 horas

UNIDAD i1l

5

Analizando las habilidades
socioemocionales

El docente introduce a los estudiantes en el
conocimiento de las habilidades
socioemocionales.

El estudiante debera enlistar las habilidades
intrapersonales e interpersonales que
reconoce en su propio desarrollo.

El docente proporciona un estudio de caso que
implica situaciones deportivas de conflicto y
deficiente manejo emocional.

1. Literatura.
2. Equipo electronico.
3. Estudio de caso.

8 horas




4. El estudiante mediante la estrategia de Rol
playing debera representar la situacion
planteada y dar una respuesta autorregulada
ante el caso presentado.
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):
e Implementa estrategias que motiven la participacion del estudiante y la interiorizacion de los conceptos.
e Utilizara formatos de trabajo.
e Material audiovisual.
e Preguntas que estimulan la reflexion.
e Lecturas independientes y colectivas.

Estrategia de aprendizaje (alumno):
¢ Realiza actividades relacionadas con la identificacion, comprension, ademas participa de manera dinamica en clase y practicas.
¢ Investiga de manera individual y grupal.
e Realiza inferencias y relaciona la informacién con la vida cotidiana.
e Presenta ante el grupo los productos obtenidos a partir de las practicas.
e Desarrolla una carpeta de evidencias en la que plasma la aplicacién y analisis del aprendizaje logrado

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion seré llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion

- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Reportes de lecturas............ccoooveenennn. .. 20%
- Participacion en foros de discusion............ 15%
- Ejerciciosenclase................cococoviiiill 15%
- Reflexion finalde clase ........................... 20%
- Plan de viday carrera...........coceovvevenennnns 30%

Total..........ooo 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

Licenciatura en Psicologia o areas afines a las Ciencias Sociales, con posgrado; demostrar amplia experiencia en el ambito del estudio
de las emociones, estrategias de autorregulacion, el desarrollo de habilidades socioemocionales en el ambito universitario y su impacto
en el desempefio personal, académico y profesional. Se requiere de una actitud creativa y proactiva, asi como de habilidades para el
desarrollo de estrategias de regulacién emocional y de aprendizaje colaborativo.




