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II. PROPÓSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 
Esta unidad de aprendizaje se contempla en la etapa básica, es de carácter optativo y pertenece al área del conocimiento Social 
Humanista. Se busca que los estudiantes conozcan y comprendan la importancia de la formación en perspectiva de género y 
equidad en el ámbito de la actividad física y deporte para actuar de manera crítica, reflexiva y de respeto con base en estos 
principios teniendo en cuenta el impacto social y cultural durante su formación profesional. 
 
 

 

III.  COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 
Proponer estrategias para disminuir las desigualdades entre los géneros en el ámbito de la actividad física y del deporte, a través del 
análisis de la perspectiva de género, para detectar situaciones de discriminación y promover la no violencia, mostrando actitud 
crítica, reflexiva y de respeto. 
 

 

IV.  EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE 

 
Programa sobre propuestas de estrategias para disminuir las desigualdades entre los géneros de la actividad física y del deporte 
que incluya: 

● Revisión de situación de discriminación en el ámbito de la actividad física y del deporte. 
● Análisis teórico y normativo de la violencia de género. 
● Propuestas de estrategias preventivas de situaciones de violencia, acoso, abuso, desigualdad y/o discriminación de género. 
● Referencias en formato APA vigente. 

 



V. DESARROLLO POR UNIDADES 
UNIDAD I. Cultura y Género 

 
Competencia: 
Analizar los conceptos relacionados a la perspectiva de género y cultura, mediante la construcción social del cuerpo, estereotipos y 
roles del género, para identificarlos en situaciones de desigualdad, con actitud crítica, de respeto y tolerancia. 

 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  6 horas 
 

1.1. Concepto de Género. 
1.1.1. Diferencia entre género y sexo. 
1.1.2. Identidad de género. 
1.1.3. Roles y estereotipos. 

1.2. Construcción social del cuerpo. 
1.2.1. Cultura corporal. 

1.3. Construcción social del género. 
1.3.1. Género y patriarcado. 

1.3.1.1. Sexismo. 
1.3.1.2. Machismo. 
1.3.1.3. Misoginia y Misandria. 
1.3.1.4. Homofobia. 

 

 
 



UNIDAD II. Normatividad sobre desigualdad y violencia de género 

 
Competencia: 
Examinar la desigualdad y violencia de género a través de los antecedentes jurídicos y normatividad nacional e internacional, con el 
propósito de comprender el surgimiento y la importancia de las leyes encaminadas a prevenir y erradicar la violencia de género en el 
ámbito social y en el deporte, con actitud reflexiva, crítica y de respeto. 

 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  8 horas 

2.1 Normativa Internacional. 
2.1.1  Convención para todas las formas de discriminación en contra de la mujer (CEDAW). 
2.1.2  Declaración de Beijing. 
2.1.3  Convención de Belém Do Pará. 
2.1.4  Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU. 

2.2 Normativa Nacional. 
2.2.1  Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminación. 
2.2.2  Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 
2.2.3  Ley General de las mujeres a una vida libre de violencia. 
2.2.4  Ley General de Cultura Física y Deporte. 

2.2.5  Protocolo UABC. 

 
 



UNIDAD III. Situaciones de Violencia de Género 

 
Competencia: 
Examinar las problemáticas y elementos inherentes a la violencia de género y su impacto en la actividad física y el deporte, para 
realizar identificar estrategias para disminuir las desigualdades y prevenir la discriminación y violencia por razones de género, con 
una actitud crítica, reflexiva y respetuosa. 

 
 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  6 horas 
 
3.1 Concepto de Violencia de Género. 
  4.1.1 Discriminación y desigualdad por razones de género en el deporte. 
  3.1.2 Tipos de violencia: laboral, psicológica, económica, física, sexual. 
  3.1.3 Situaciones de Acoso y Abuso sexual. 
  3.1.4 Lenguaje sexista/inclusivo. 
 

 
 



UNIDAD IV. Sensibilización y Prevención de la violencia 

 
Competencia: 
Diseñar un programa de prevención de violencia de género, mediante la identificación de los conceptos asociados a las diversas 
manifestaciones de violencia en el ámbito físico-deportivo, para proponer medidas de atención y erradicación de la violencia de 
género, con actitud innovadora, crítica y de respeto. 

 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  12 horas 
 
4.1 Violencia en el deporte y violencia contra las mujeres en el deporte. 

 4.1.1 Contacto corporal en el deporte. 
 4.1.2 Acoso y abuso sexual de hombres a mujeres en el deporte. 
4.1.3 Definiciones:  

          4.1.3.1. violencia contra las mujeres 
4.1.3.2. Acoso sexista y acoso sexual 
4.1.3.3. Abuso sexual en el deporte 
4.1.3.4. Grooming 
4.1.3.5. Novatadas 
4.1.3.6. Testigas o testigos 

4.2 Prevención 
4.2.1. Medidas generales para promover la igualdad de mujeres y hombres.  
4.2.2. Medidas contra el acoso y el abuso sexual.  
4.2.3. Medidas en relación con la conducta del entrenador. 

4.3. Tipificación de faltas 
4.4..Pautas para diseñar un protocolo de actuación. 

 
 

 
 



VI. ESTRUCTURA DE LAS PRÁCTICAS DE TALLER 

No.  Nombre de la Práctica Procedimiento Recursos de Apoyo Duración 

UNIDAD 
I 

    

1 Análisis de lecturas y videos  1. Se facilita el material 
bibliográfico y audiovisual para 
que el estudiante analice el 
concepto de Género. 

2. El estudiante realiza un mapa 
conceptual que desglose el 
concepto de Género.  
 

 Medios tecnológicos y 
audiovisuales.  

4 horas. 

2 
 

“Mi cuerpo” 1. El docente introduce al 
estudiante al tema: La 
construcción social del Cuerpo.  

2. Se forman pares de estudiantes.  
3. Se indica que de nombre como 

“A y B”.  
4. “A” dibuja la silueta de B sobre 

papel de rotafolio. “B” realiza el 
mismo procedimiento.  

5. De manera individual “A y B” 
comienza a escribir dentro de la 
silueta los conceptos que han 
introyectado con respecto a su 
cuerpo.  

6. Fuera de la silueta deberán 
escribir aquellas palabras que 
les gustaría cambiar de lo que 
existe dentro de la silueta.  

7. Se presenta al grupo el trabajo.  

 Medios tecnológicos. 

 Hojas de rotafolio. 

 Plumones. 

6 horas.  

UNIDAD 
II 

    

3 
 

Antecedentes jurídicos y 
normativos.  

1. Trabajo colaborativo. 
2. Investigar la normativa 

internacional y nacional que 

 Tabla comparativa. 

 Artículos científicos. 

 Laptop. 

6 horas 



aborden los temas de igualdad y 
violencia de género. 

3. Realizar un cuadro comparativo 
donde se especifique las 
Normas.  

4. Identificar las diferencias o 
similitudes de conceptos. 

5. Identificar la utilidad de la 
informac 

6. ión.  
7. Beneficios en el ámbito 

deportivo.  
 
 

 Cuaderno. 

 Lo que especifique el equipo 
para el logro de la actividad. 

 Acceso a google drive. 

UNIDAD 
III 

    

3 Diferencias de género en la 
actividad, el deporte y la 
educación física. 
 

1. Trabajo colaborativo. 
2. Identificar los factores socio-

culturales y deportivos que 
inciden en la participación de los 
géneros en la actividad física y 
el deporte. 

3. Reconocer las diferencias de 
género en la actividad, el 
deporte y la educación física. 

4. Investigar los tipos de violencia 
y estereotipos de género en la 
educación física y el deporte. 

 Estudios de Caso.. 

 Artículos científicos. 

 Laptop. 

 Cuaderno. 

 Lo que especifique el equipo 
para el logro de la actividad. 

 Acceso a google drive. 

4 horas. 

UNIDAD 
IV 

    

4 
 

Pautas para diseñar un 
protocolo de actuación.  

1. Trabajo Colaborativo 
2. Diseñar la propuesta del 

programa de actuación y 
abordaje de la violencia de 
género en el ámbito físico-
deportivo.  

3. El programa debe incluir:  
● Declaración de principios que 

 Artículos científicos. 

 Propuestas de programas de 
atención a la violencia de 
género.  

 Laptop. 

 Cuaderno. 

 Lo que especifique el equipo 
para el logro de la actividad. 

12 horas 



rechacen la violencia de 
género.  

● Ámbito de aplicación. 
● Marco normativo. 
● Procedimientos de garantía. 
● Presentación de denuncias 
● Procedimiento informal  
● Procedimiento formal  

 Acceso a google drive. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

VII.  MÉTODO DE TRABAJO 

 
Encuadre: El primer día de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluación, calidad de los trabajos 
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno. 
 
Estrategia de enseñanza (docente): El docente proporciona material de consulta e implementación de práctica, mediante 
herramientas tecnológicas como Classroom, Google docs, entre otras. Guía y retroalimenta los aprendizajes logrados en las 
prácticas realizadas por los estudiantes. Utiliza estrategias de aprendizaje significativo enfocadas a la solución de problemas 
mediante la implementación de estudios de caso reales. 
  
 
Estrategia de aprendizaje (alumno): El estudiante realiza actividades relacionadas con la identificación, comprensión, además 
participa de manera dinámica en clase y prácticas, investiga de manera individual y grupal, presenta ante el grupo los productos 
obtenidos a partir de las prácticas, desarrolla una carpeta de evidencias en la que plasma la aplicación y análisis de los resultados 
de cada una de las prácticas, con actitud crítica, de respeto y responsabilidad. 
 
 



VIII.  CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
La evaluación será llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:  
 
Criterios de acreditación 

● Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que 
establece el Estatuto Escolar vigente. 

● Calificación en escala del 0 al 100, con un mínimo aprobatorio de 60. 
 
Criterios de evaluación 
Evaluaciones:.........…………………..…….……..........20% 

Prácticas……………………………………….…...........20% 
Trabajos de investigación y presentaciones…...........20% 
Protocolos de prevención de actividad física ….........30% 
Participación en clase……………………...…….........10% 

Total………………………………………….……........100% 
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